
「산업안전보건법」위반 시

즉시 과태료 부과 또는

사법처리 됩니다

※ 기타 자세한 사항은 고용노동부 홈페이지 참조 www.moel.go.kr

� 기계기구∙설비∙물질 등에 대한 안전∙보건 조치를 하지 않은 경우

� 추락위험장소에 안전난간, 작업발판 등을 설치하지 않은 경우

� 유해∙위험 기계∙기구에 대해 안전검사를 받지 않은 경우

� 안전모∙안전대 등 개인보호구를 지급∙착용하지 않은 경우 등



「산업안전보건법」위반 시 조치 사항

산재예방의 기본부터 잘 지켜야 근로자의 안전과 건강을 지킬 수 있습니다

고용노동부 지청 산재예방지도과 국번없이 1588-3088

「산업안전보건법」준수는

산업재해 예방의

시작이자 기본입니다[  ]

「산업안전보건법」위반 시 기업의 손실은?

■형벌 또는 과태료

� 최고 7년 이하의 징역또는 1억원 이하의 벌금
� 최고 5천만원 이하의 과태료

■재해발생 시
� 양성인력 손실, 산재보험료 할증, 민사보상, 생산 차질 등이

있을 수 있습니다.

시정기회 부여 후
불이행 시 과태료

부과 또는
사법처리

종 전

즉시과태료부과
또는사법처리

변 경

위험을 보는 것이 안전의 시작입니다


