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I. 화학산업의 인력수급 현황 

 화학산업의 범위와 위치

 ◌ 2013년 현재 화학산업의 종사지수는 약 37만명 정도 

   - 종사자수로는 전체 제조업의 3.2%를 차지하지만 부가가치는 19.4% 차지

 <표1> 화학산업이 제조업에서 차지하는 비중

구 분 사업체수 (개) 종사자수 (명) 부가가치 (백만원)

코크스, 연탄 및 석유정제품 
제조업 (KSIC 19)

133(0.2%) 10,286(0.4%) 19,808,530(4.1%)

화학물질 및 화학제품 제조업 
(의약품 제외) (KSIC 20)

2,585(4.0%) 120,006(4.3%) 43,342,936(9.0%)

의료용 물질 및 의약품 제조업
(KSIC 21)

421(0.6%) 29,680(1.1%) 8,097,594(1.7%)

고무제품 및 플라스틱제품 
제조업 (KSIC 22)

5,722(8.8%) 210,933(7.5%) 21,633,321(4.5%)

소계 8,861(13.2%) 370,905(3.2%) 92,882,381(19.4%)

제조업 65,389(100.0%) 2,813,575(100.0%) 479,281,190(100.0%)

 자료 : 국가통계포털. 광공업조사
 주   : 종사자 10인 이상 사업체

 ◌ 화학산업이 전체 수출입에서 차지하는 비중은 10~12% 정도임

   - 2014년도 화학산업의 수출액은 약 710억 달러로 우리나라 전체 수출액의 

12.4%를 차지하고 있음

   - 화학산업의 무역수지는 우리나라 전체 무역수지의 39.0%를 차지하고 있음.

 <표2> 화학산업의 수출입 비중

구 분 2013 2014 증감률(%)

화학산업 

수출 692 (12.4%) 710 (12.4%) 2.6

수입 525 (10.2%) 526 (10.0%) 0.2

수출-수입 167 (38.0%) 184 (39.0%) 10.2

전체

수출 5,596 (100.0%) 5,727 (100.0%) 2.3

수입 5,156 (100.0%) 5,255 (100.0%) 1.9

수출-수입 440 (100.0%) 472 (100.0%) 7.3

 자료 : 한국석유화학협회, “석유화학편람”, 2015
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 화학산업의 산업기술인력

 ◌ 2013년 현재 화학산업의 산업기술인력은 112,609명

   - 화학산업은 우리나라 주요 12대 주력산업 중에서 현원대비 부족인원이 가

장 많아서 부족률이 3.9%에 이르고 있음.

 <그림1> 우리나라 12대 주력산업의 현원대비 인력 부족률 현황

  

자료 : 국가통계포털, 산업기술인력실태조사, 2014.11.27.

 ◌ 산업부문별로는 고무제품 및 플라스틱제품제조 부문의 기술인력이 2.7%로 

가장 높은 부족률을 보이고 있음

 ◌ 직종별로는 연구직이나 기술자들의 부족인원이 크지 않은 반면, 화학・고

무 및 플라스틱 제품 생산기 조작원의 경우는 3.0%로 가장 높은 부족률을 

보이고 있음

   - 이러한 현상은 대체로 고무 및 플라스틱제품 제조업의 인력수급불균형이 

일상화 되어 있는 상황을 반영하는 것임

 <표3> 화학산업의 부문별/직종별 현원, 구인인원, 부족률 현황(2014년 하반기, 명, %)
구분 분류 현원 부족인원 부족률

산
업
별

C19 코크스, 연탄 및 석유정제품 제조업 10,835 61 0.6

C20 화학물질 및  화학제품 제조업;의약품 제외 132,405 3,009 2.2
C21 의료용 물질 및  의약품 제조업 28,791 476 1.6

C22 고무제품 및  플라스틱제품 제조업 219,146 6,174 2.7
소계 391,177 9,720 2.5

직
종
별

043 자연과학, 생명과학 관련 전문가 19,495 299 1.5
045 자연과학, 생명과학  관련 시험원 13,718 229 1.6

171  화학공학기술자, 연구원 및 시험원 44,313 802 1.8
172 석유 및 화학물  가공장치 조작원 28,197 507 1.8

173 화학・고무 및  플라스틱 제품 생산기 조작원 147,903 4,516 3.0
소계 253,626 6,353 2.5

  

  자료 : 국가통계포털, 산업기술인력 수급실태조사, 2014, 11. 27
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 ◌ 학력별로는 고졸과 대학원졸의 인력부족현상이 상대적으로 심함

   - 고졸인력부족은 4.7%, 대학원졸 인력부족은 4.6%

   - 단순생산직과 연구인력에 대한 현장의 인력수요가 높지만 공급이 원활하

지 않다는 것을 암시

 ◌ 직능별로는 전문가 관련종사자와 장치, 기계조작조립종사자의 부족률이 높음

  <표4> 화학분야 산업기술인력 학력별/직능별 부족률 (명)
구 분 현원 부족인력 부족률

학력별

고졸 61,546 3,018 4.7%

전문대졸 22,391 568 2.5%

대졸 23,492 759 3.1%

대학원졸 5,179 249 4.6%

전체 112,609 4,593 3.9%

직능별

관리직 3,039 0 0.0%

전문가관련종사자 26,280 1,088 4.0%

기능원관련종사자 6,073 157 2.5%

장치, 기계조작조립종사자 77,216 3,348 4.2%

  자료 : 국가통계포털, 산업기술인력실태조사, 2014.11.27

 ◌ 2013년도 화학분야의 구인인원 12,904명이고 퇴사인원은 11,220명이었음

   - 구인인원 중 신입자와 경력자의 비율은 2 : 1 정도임

   - 2014년도와 2015년도 채용예상인원은 각각 5,608명과 4,849명 정도로 조

사되었음.

  <표5> 화학분야 산업기술인력 경력별 구인 및 채용예상인원

구 분 경력자 신입자 외국인 전체

구인 4,108 7,939 47 12,094

채용인원(2013년) 3,643 7,859 70 11,752

퇴사인원(2013년) 5,582 5,683 - 11,220

채용예상인원(2014년) 1,911 3,664 33 5,608

채용예상인원(2015년) 1,814 3,001 33 4,849

   자료 : 국가통계포털, 산업기술인력실태조사, 2014.11.27
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 소결론 

 ◌ 일반적으로 산업기술인력의 부족현상은 구직자의 직무능력(학력이나 자격, 

경험, 숙련도) 부족이 가장 큰 요인으로 나타나고 있음1).

 ◌ 그러나 화학산업에서의 산업기술인력 부족원인은 이러한 일반적인 요인들 

뿐만 아니라 다른 구조적 요인도 있음.

- 화학물질을 취급하므로 대체로 직무 숙련기간이 오래 걸림

- 기업이 도시외곽지역에 떨어져 있어 근로자들이 지리적 접근성이 쉽지 

않음.

- 화학물질에 대해 일반인들이 갖고 있는 위험성 내지는 위해성에 대한 오

해 등이 존재함.

- 고무 및 플라스틱제품제조업의 경우 평균적으로 급여수준2)이 낮거나 근

무조건 등 근무환경이 열악하여 해당분야에 대한 지원자의 수가 절대적

으로 적음.

1)  “산업기술인력이 부족한 이유에 대한 설문조사“, 국가통계포털, 산업기술인력실태조사, 2014.11.27

2) 중소제조업 월급여 현황 조사에 따르면, 2008년의 제조업 평균 월급여가 약 185만원(100%)인데 반해 화합물 및 화
학제품부문이 약 209만원(112%), 고무 및 플라스틱제품이 175(95%) 수준이었음
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II. 화학산업의 훈련과정과 훈련기관 

 고용노동부의 직업능력개발 체계

 ◌ 우리나라의 직업능력개발 사업체계는 크게 재직자훈련과 실업자훈련으로 

나눌 수 있음

- 재직자훈련은 사업주 능력개발지원사업, 중소기업특화사업, 근로자 직무

능력향상지원금사업, 재직자 내일배움카드제가 있음

- 실업자 훈련사업에는 국가기간전략직종훈련, 실업자직업훈련(내일배움 카

드제) 그리고 폴리텍과 한기대가 참여하고 있는 공공훈련 등이 있음

 <그림3> 직업능력개발 사업체계

+

직

업

능

력

개

발

사

업

재직자 훈련

(향상훈련)

실업자훈련

(향상훈련)

사업주

능력개발지원

Ÿ 국가인적자원개발 컨소시엄

Ÿ 중소기업 핵심직무능력 향상

Ÿ 학습조직화 및 체계적 현장훈련

중소기업

특화사업

근로자

직무능력향상지원금

재직자

내일배움

카드제

국가기간전략직종훈련

실업자 직업훈련
내일배움

카드제

농어민지역실업자

직업훈련
<지자체>

공공훈련(폴리텍/한기대)

(산업인력양성)

자료: 고용노동부, 직업능력개발사업현황, 2013.7, page 3.

 화학분야의 훈련직종

 ◌ 화학분야의 훈련직종은 화학제품제조, 위험물 및 가스취급 등을 포함하고 있음

   - 화학제품제조는 석유화학, 정밀화학, 플라스틱제품제조 등 일반적으로 업

계에서 화학산업의 분류로 받아들이는 직종임
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   - 이외에도 가죽처리, 종이제조, 시멘트제조 등을 포함하고 있음

 <표6> 고용노동부의 화학분야 훈련직종 예시

대분류 중분류 예시직종

03. 화학제품 및 
요업분야

01. 화학제품제조

가죽처리, 고무제품제조, 
고압가스화학제품제조, 분쇄혼합, 석유정제, 
시멘트제조, 신발류제조, 의약품제조, 
일반화학제품제조, 종이제조, 타이어제조, 
화장품제조, FRP제조, 프라스틱제품성형, 
석유화학제품제조

02. 요업 도자기제조, 유리가공

03. 화학기계 화학반응기계

04. 위험물 및 가스취급
위험물취급, 고압가스(냉동)(취급, 화학, 기계), 
방화관리, 화약취급

05. 기타 화학제품

 자료: 고용노동부, “직업능력개발사업현황”, 2013.7, page 149

 ◌ 국가기간 전략산업 직종 훈련과정 중 화학분야와 관련된 훈련직종은 4개 직종이

며 훈련기관 수는 70개 정도에 이르고 있음

   - 훈련직종으로는 고무제품제조, 고압가스화학제품제조, 의약품제조, 프라스틱제품

제조가 있음

   - 훈련과정들은 정원과 실시인원에 비해 수료율이 매우 낮음

   - 수료율이 낮다는 것은 훈련과정이 비효율적으로 설계되어 있거나 훈련내용과 

산업현장의 훈련수요가 일치하지 않기 때문일 수 있음.

 <표 7> 국가기간 전략산업 직종 훈련과정 (단위: 개수, 명, %)
훈련직종분류 훈련기관 수 정원 실시인원 수료인원 수료율

고무제품제조 16 922 874 217 24.82%

고압가스 화학제품제조 19 854 721 167 23.16%

의약품 제조 21 1,141 965 306 31.70%

프라스틱제품성형 14 627 507 181 35.70%

계 70 3,544 3,067 871 28.40%
 

 자료: 고용노동부 DB. ‘14년 10월 기준
 주: 훈련 직종 분류에 따라 훈련기관 중복된 곳도 있음.
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 ◌ 내일배움카드제에 의한 실업자 훈련과정의 훈련직종으로는 화학물가공 및 

생산직(기계조작) 직종이 있음

   - 2개의 훈련기관이 참여하고 있음

   - 수료율은 91.66%로 매우 높지만 이는 정원 1,016명에 실시인원 12명으로 

1.2%에 지나지 않아 유명무실한 훈련임

 <표8> 내일배움카드제(실업자) 훈련과정 (단위: 개수, 명, %)
훈련직종분류 훈련기관 수 정원 실시인원 수료인원 수료율

화학물 가공 및 생산직
(기계조작)

2 1,016 12 11 91.66%  
 자료: 고용노동부, ‘14년 6월 기준

 ◌ 재직근로자를 지원하는 훈련과정으로는 화학물가공 및 생산직(기계조작) 직종

이 있음

   - 5개의 훈련기관이 참여하고 있음

   - 수료율이 88.43%로 비교적 높은 비율을 보이고 있으며 실시인원이 147명

으로 정도임  

 <표9> 재직근로자 지원 훈련과정 (단위: 개수, 명, %)
훈련직종분류 훈련기관 수 정원 실시인원 수료인원 수료율

화학물 가공 및 생산직
(기계조작)

５ 1,191 147 130 88.43%  
 자료: 고용노동부, ‘14년 10월 기준

 소결론 

 ◌ 직업능력개발을 위한 화학분야의 훈련과정은 대체로 훈련직종이나 실시인

원의 규모 그리고 수료율 등의 측면에서 볼 때 효율성에 문제가 있는 것

으로 판단됨

- 이는 산업현장의 교육훈련수요를 정확하게 반영하지 못하고 있다는 것을 

반증하는 것임

- 훈련과정의 비효율성은 국가예산의 낭비를 의미하므로, 화학산업의 부문

별 인력수급실태조사와 전망을 기초로, 교육훈련수요파악과 훈련과정의 

설계에 ISC가 참여하는 것이 바람직함
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III. 베이비부머의 은퇴와 석유화학산업의 인력수급전망

 전망의 방법

 ◌ 취업자수의 증가요인

   - 국내 석유화학기업들은 2018년까지 총 21.2조원의 설비투자를 진행할 계획

   - 현재 50대 중반에서 50대 후반에 걸쳐있는 베이비부머 세대3)들이 정년을 

맞이하기 시작하여 이들을 대체해야 할 인력이 필요함

   - 1980년대 후반에서 1990년대 초까지 이루어진 국내 석유화학산업의 집중

적인 투자로 석유화학산업의 인력이 크게 늘어났으며 이들의 연령은 현

재 40대 후반에서 50대 중반으로 향후 5~10년 동안 정년퇴직의 시기를 

맞이할 것임

 ◌ 취업자수의 감소요인

   - 국내석유화학산업은 부가가치가 지속적으로 증가할 것으로 예상되지만 

기술혁신으로 부가가치액당 취업자수는 줄어들어 석유화학산업의 노동수

요탄력성4)은 지속적으로 감소할 것으로 예상됨.

 ◌ 전망의 방법

   - 한국고용정보원에서 사용하고 있는 인력수급전망의 방법5)을 사용

   - 이 방법은 기본적으로 산업별 부가가치와 취업계수를 전망함으로써 산업

별 고용자수를 전망하는 것임

   - 국내 석유화학산업의 부가가치와 취업계수6)를 시계열분석에 의해 각각 

전망하고 난 다음 이 두 전망치들을 서로 곱하였음

3) 1955년 ~ 1963년생 약 715만명 정도로 추정
4) 부가가치액 1% 증가당 취업자수 증가율(%)
5) 한국고용정보원, “중장기 인력수급전망(2006~2016), 2008. 2
6) 생산물 1단위에 대한 필요 노동량, (노동자수/생산액)
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 전망

 ◌ 취업계수의 지속적 감소추세

   - 우리나라 석유화학산업은 부가가치 생산액 10억원 당 종사자수가 1999년

도의 3.8명에서 2013년도에는 1.21명으로 줄어들었음

   - 1999~2013년의 14년 동안 석유화학산업의 부가가치는 6조 9,350억원에서 

25.2조원으로 약 267.7% 증가하였음

   - 같은 기간 동안 종업원수는 26,434명에서 30,508명으로 약 15.4% 증가하

는데 그쳤음

 ◌ 부가가치 전망

   - 2018년까지 설비투자가 계획되어 있어 부가가치는 지속적으로 증가할 것

으로 보임

   - 향후 2014~2020년 동안에는 중국을 비롯한 동남아 국가들의 석유화학제

품 자급률 향상으로 인한 수출수요의 감소를 반영하여 1.5%의 낮은 성장

률을 유지할 것으로 전망됨

 ◌ 취업계수 전망

   - 석유화학기업들의 기술혁신과 꾸준한 원가절감 노력으로 향후에도 지속

적으로 낮아질 것으로 예상됨

   - 취업계수는 2013년의 부가가치생산액 10억원당 1.21명에서 2020년에는 부

가가치생산액 10억원당 1.14명 정도로 낮아질 것으로 전망됨

 ◌ 부가가치액 변화로 인한 종사자수의 변화요인(△E+)

   - 부가가치액의 증가로 인해 종사지수는 증가할 것으로 보임

   - 종사자수의 변화규모는 2014년의 432명 증가에서 2020년에는 447명으로 

전망됨

 ◌ 취업계수의 감소로 인한 종업원수 감소 요인(△E-)

   - 일반적으로 산업이 성장해 감에 따라 노동생산성이 증가하는 것이 흔히 

관찰되는 현상임

   - 취업자계수는 노동생산성과 역의 관계이므로 시간이 경과함에 따라 취업
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자계수가 작아지는 것이 보통임

   - 취업자계수의 변화로 인한 종사자수의 변화는 2014년의 259명 감소에서 

2020년에는 268명의 감소요인이 발생할 것으로 보임

 ◌ 증가요인과 감소요인의 순효과(△E)

   - 석유화학산업의 종업원수 변화규모는 증가요인과 감소요인의 순효과를 

반영하는 것임

   - 향후 2014~2020년 동안 연간 약 174 ~ 179명 정도의 순증가 효과를 가져

올 것으로 전망됨

   <표10> 부가가치 및 취업계수의 변화로 인한 석유화학산업의 종업원수 변화 규모 추정

연도
부가가치  

(십억원)

종사자수 

(명)

취업계수 

(명/십억원)

부가가치액 

변화로 인한 

종사자수 

변화규모(△E+)1)

취업계수 변화로 

인한 종사자수 

변화규모(△E-)2)

연간 종사자수 

변화규모

(△E)3)

1999 6,935 26,434 3.81 - - -

2000 6,940 24,019 3.46 19   -2,432 -2,413 

2001 6,438 23,673 3.68 -1,737 1,499 -239 

2002 8,064 23,094 2.86 5,979 -5,235 744 

2003 8,356 23,780 2.85 836 -146 690 

2004 10,430 23,708 2.27 5,902 -4,785 1,117 

2005 10,343 23,479 2.27 -198 -30 -228 

2006 7,879 23,746 3.01 -5,594 7,690 2,096 

2007 10,107 25,311 2.50 6,714 -4,014 2,701 

2008 11,554 25,994 2.25 3,624 -2,572 1,051 

2009 11,759 27,361 2.33 461 890 1,351 

2010 16,779 31,003 1.85 11,680 -5,633 6,048 

2011 25,655 29,015 1.13 16,400 -12,027 4,374 

2012 24,480 23,400 0.96 -1,329 -4,492 -5,820 

2013 25,206 30,508 1.21 694 6,229 6,923 

2014 25,563 30,678 1.20 432 -259 174 

2015 25,926 30,849 1.19 435 -260 174 

2016 26,293 31,020 1.18 437 -262 175 

2017 26,666 31,193 1.17 440 -263 176 

2018 27,044 31,367 1.16 442 -265 177 

2019 27,427 31,541 1.15 445 -266 178 

2020 27,816 31,717 1.14 447 -268 179

   자료 : 국가통계포탈, www.kosis.kr 통계자료를 바탕으로 추정
1) △E+ = (Vt – Vt-1) * Ct-1, Vt = t시점의 부가가치액, Ct = t시점의 취업계수
2) △E- = (Ct – Ct-1) * Vt-1
3) △E = △E+ + △E-
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 ◌ 석유화학산업의 종사자수 전망

   - 석유화학산업의 종사자수는 2013~2020년의 7년 동안 연간 평균 약 176명 

정도의 증가가 있을 것으로 전망됨

   - 결국 석유화학산업의 종사자수는 2013년의 30,508명에서 2020년에는 

31,717명 정도의 수준을 유지할 것으로 전망됨

   <그림4> 석유화학산업의 종사자수 전망

    

자료 : 국가통계포탈, www.kosis.kr 통계자료를 바탕으로 추정

 ◌ 석유화학산업의 신규 인력수요

   - 2013년 현재 석유화학계 기초석유화학물질제조업의 종사자수는 13,994명

이고 합성고무 및 플라스틱물질제조업의 종사자수는 16,514명임

   - 이들 산업에서 50대 이상의 연령분포가 각각 15.2%7) 정도임

   - 이는 향후 10년 동안 적어도 연간 464명 정도의 인력이 은퇴를 맞이하여 

이를 보충하기 위해서는 매년 464명 정도의 신규인력이 필요할 것으로 

전망됨

   - 따라서 석유화학산업의 부가가치 증가 및 취업계수의 감소로 인한 연간 

종사자수의 순증가효과 176명을 더하면 향후 2014 ~2020년 동안 연간 

640명 정도의 신규인력이 필요로 할 것으로 전망됨

7) 국가통계포털, 고용노동임금, 화학산업의 현인원은 50대가 16,139명, 60대가 975명으로 각각 화학산업 현인원 
112,609명의 각각 14.3%와 0.9%를 차지
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 ◌ 석유화학산업의 생산직 신규 인력수요

   - 특히 석유화학산업의 생산직 인력으로 추정되는 전문대졸 이하의 학력을 

가진 종사자가, 약 74.5%8) 정도를 차지하고 있음

   - 향후 10년 동안 생산직 신규취업자수는 적어도 연간 477명 정도에 이를 

것으로 전망됨

 <표11> 석유화학산업의 신규인력수요 전망 (명)

　구 분

2013년말 기준 연간 

정년퇴직 

예상인구(명),

60세 정년시 

(R)

부가가치증

가로 인한

연평균 변화 

예상인원 

(△E+)

취업계수 

저하로 인한 

연평균 변화 

예상인원 

(△E-)

연간

종사자수

변화규모

(△E)

연간 예상

구인자수

(W)종사자수
50대 

이상

기초석유

화학물질

인원 13,994 2,127
213

440 - 263 176

640

비율 100.0% 15.2%

합성고무 

및 

플라스틱

물질

인원 16,514 2,510

251

비율 100.0% 15.2%

계 인원 30,688 4,637 464

  

  자료 : 국가통계포털, www.kosis.kr을 바탕으로 추정
  주   : W = R + △E, △E = △E+ + △E-
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< 부록 1 >

국가기간 전략산업 직종 교육기관 현황 

No. 훈련기관명 훈련직종 분류 관할지방관서명

1 (재)글로벌에듀  경문직업전문학교 고압가스화학제품제조 인천북부지청

2 (재)다산인재개발원  한국IT직업전문학교 고무제품제조 서울서초고용센터

3 (재)대성직업전문학교

가죽처리

광주지방고용노동청고압가스화학제품제조

의약품제조

4 (재)부산IT직업전문학교 종이제조 부산동부지청

5 (재)열린직업전문학교 가죽처리 안산지청

6 (재)윤익인력개발원  부산직업전문학교
고압가스화학제품제조

부산지방고용노동청
종이제조

7 (재)이찬  경남직업능력개발원 프라스틱제품성형 창원지청

8 (재)중앙직업전문학교 의약품제조 중부지방고용노동청

9 (재)한국직업전문학교
가죽처리

목포지청
고무제품제조

10 (재)호남직업전문학교
의약품제조

광주지방고용노동청
프라스틱제품성형

11 (재단법인)백제직업전문학교
고압가스화학제품제조

전주지청
종이제조

12 (주)고도소프트 종이제조 서울강남지청

13 (주)능력개발원새일다밀
의약품제조

대구지방고용노동청
프라스틱제품성형

14 (주)대신기술능력개발원 고압가스화학제품제조 서울동부지청

15 (주)동서울아카데미 프라스틱제품성형 서울동부지청

16 (주)울산KH정보교육원 가죽처리 울산지청

17 (주)하우온라인게임스쿨 고무제품제조 서울서부지청
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No. 훈련기관명 훈련직종 분류 관할지방관서명

18 (주)한국마이스터
고압가스화학제품제조

전주지청
프라스틱제품성형

19 (학교법인)인하대학교 고무제품제조 중부지방고용노동청

20 new광주직업전문학교 고압가스화학제품제조 광주지방고용노동청

21 NEW국제직업전문학교
고무제품제조

광주지방고용노동청
종이제조

22 강림직업전문학교 종이제조 평택지청

23 경기남부직업전문학교 의약품제조 경기지청

24 경남산업직업전문학교

고무제품제조

창원지청고압가스화학제품제조

종이제조

25 경북산업직업전문학교 의약품제조 대구지방고용노동청

26 경상직업전문학교 가죽처리 대구서부지청

27 경원직업전문학교 가죽처리 서울관악지청

28 고려IT직업전문학교 종이제조 경기지청

29 고용노동부지정  중앙에이치티에이(주) 종이제조 서울지방고용노동청

30 광주국제직업전문학교

고압가스화학제품제조

광주지방고용노동청종이제조

프라스틱제품성형

31 국제직업전문학교
의약품제조

광주지방고용노동청
프라스틱제품성형

32 국제컴퓨터학원
고압가스화학제품제조

광주지방고용노동청
의약품제조

33 글로벌산업기술교육원 의약품제조 서울관악지청

34 금정직업전문학교 의약품제조 부산동부지청

35 노동부지정 대양직업전문학교 종이제조 서울북부지청

36 노라노디자인아카데미학원 프라스틱제품성형 부산지방고용노동청

37 뉴월드직업전문학교 가죽처리 부산북부지청

38 대영직업전문학교 프라스틱제품성형 익산지청
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No. 훈련기관명 훈련직종 분류 관할지방관서명

39 대우직업능력개발원 의약품제조 서울북부지청

40 대우직업전문학교

고무제품제조

대전지방고용노동청고압가스화학제품제조

프라스틱제품성형

41 대한상공회의소  강원인력개발원
의약품제조

강원지청
종이제조

42 대한상공회의소  경기인력개발원
의약품제조

고양지청
종이제조

43 더조은아카데미 종이제조 광주지방고용노동청

44 동아기술직업전문학교 의약품제조 익산지청

45 동양직업전문학교 종이제조 창원지청

46 두드림직업전문학교 종이제조 성남지청

47 두드림컴퓨터아트학원 종이제조 성남지청

48 디자인티모컴퓨터학원 종이제조 서울관악지청

49 부산메인직업학교
가죽처리

부산지방고용노동청
프라스틱제품성형

50 부산산업직업전문학교
가죽처리

부산동부지청
프라스틱제품성형

51 부산포시드직업전문학교 고압가스화학제품제조 부산지방고용노동청

52 서울현대직업전문학교 의약품제조 서울남부지청

53 서울현대직업전문학교  디지털구로캠퍼스 고무제품제조 서울관악지청

54 성심정보직업전문학교 가죽처리 익산지청

55 성심직업전문학교 의약품제조 군산지청

56 세잔디자인IT직업전문학교 의약품제조 진주지청

57 시사직업전문학교
의약품제조

서울남부지청
프라스틱제품성형

58 아이티윌 고무제품제조 서울강남지청

59 양산미래직업학교 가죽처리 양산지청
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60 연세직업전문학교 의약품제조 경기지청

61 영남직업능력개발원 고압가스화학제품제조 대구서부지청

62 영진직업전문학교
가죽처리

대구지방고용노동청
고압가스화학제품제조

63 완성직업전문학교 고압가스화학제품제조 대전지방고용노동청

64 은곡직업전문학교 의약품제조 서울북부지청

65 재단법인 국제인재능력개발원
고무제품제조

서울지방고용노동청
종이제조

66 재단법인 이찬 경북직업전문학교 고압가스화학제품제조 포항지청

67 주식회사경일직업능력개발원 고무제품제조 서울동부지청

68 주식회사분당이탱크 종이제조 성남지청

69 중앙정보처리학원 고무제품제조 서울서부지청

70 중앙직업전문학교

가죽처리

대구지방고용노동청고압가스화학제품제조

의약품제조

71 창원직업전문학교
가죽처리

창원지청
의약품제조

72 케이티엠직업전문학교 고무제품제조 서울지방고용노동청

73 한국디자인진흥원
가죽처리

성남지청
고압가스화학제품제조

74 한국산업인력개발원 고무제품제조 전주지청

75 한국정보기술연구원 고무제품제조 서울관악지청

76 한국콘텐츠아카데미평생교육시설 고무제품제조 서울남부지청

77 한국패션디자인직업전문학교 프라스틱제품성형 서울지방고용노동청

78 한양직업전문학교
고압가스화학제품제조

목포지청
종이제조

79 현대직업전문학교 가죽처리 양산지청
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< 부록 2 >

훈련과정 교육기관 현황-내일배움카드제(실업자) 

No. 훈련기관명 훈련직종 분류 관할지방관서명 비고

1 (사)한국이러닝기업연합회 화학물 가공 및  생산직(기계조작) 서울관악지청

2 신세기가스기술학원 화학물 가공 및  생산직(기계조작) 광주지방고용노동청


